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A Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi Kozpont Gyakornoki Szabalyzata

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozésa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket
a pedagogushivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosulast.

A szabalyzat idobeli hatalya
Jelen szabalyzat 2013. szeptember 1-jét61 visszavonasig hatalyos.

A szabalyzat modositasa

A szabdlyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintdé jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelGtestiilet legalabb fele irasban kéri.

A gyakornok felkészitésének szakaszai
A gyakornoki id6t a munkaszerz6désben kell kikotni. A gyakornoki 1d6 két év.

A gyakornok felkészitésének szakaszolasa.

Id6észak | Szakasz megnevezése Elvaras
0-0,5 év »kezdd” e  (Csak minimalis készséget lehet elvarni a tanités terén
Szabalyok kovetése
0,5-1,5¢év »halado” e Szabélyok kdvetése

Kontextusok felismerése, rendszerezése
e  Gyakorlati tudas megalapozasa

1,5-2 év ,,befejez6 szakasz” Tudatossag

Tervszerliség
Prioritasok felallitasa
Gyakorlati tudas

Altaldnos kivetelmények a ,kezdd szakaszban”
A gyakornok ismerje meq:

¢ A nemzeti koznevelésraol szolo 2011. CXC torvényt, kiilonosen:
a) A torvény szabalyozasi korét, alapelveit, a tankotelezettség, a nevel$ és oktatd
munka pedagogiai szakaszait,
b) a gyermek, a tanuld és a sziild jogai és kotelességeit,
c) apedagogus jogait és kotelességeit,



d) a koznevelés intézményeit, ezen belil azt az intézménytipust, amelyben
dolgozik,

e) a mikodés altalanos szabalyait,

f) a mikodés rendjét,

g) aszakmai munkakozosséget,

h) a tanulok kozosségeit, a diakonkormanyzatot.

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VII11. 31.) EMMI rendelet
a) a nevelési-oktatasi intézmények miikodését meghatarozo dokumentumok

tartalmara, elkészitésére, alkalmazasara vonatkozo szabalyok
tekintetében,(munkaterv, szervezeti ¢és mikodési szabalyzat, hazirend,
pedagdgiai program)

b) az intézmény miikodés rendje,
C) a nevelGtestiilet,

d) a szakmai munkak6zosség,

e) a diakonkormanyzat,

e Az intézmény nevelési, pedagégiai programjat, ezen beliil kiilonosen:

a) Az intézmény kiildetését, jovoképét

b) az iskolaban folyd nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait,

) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

d) a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

e) a Dbeilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel Osszefliggd pedagodgiai
tevékenységet,

f) atehetség-, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységet,

g) az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezé és valaszthato
tanorai foglalkozasokat, valamint azok oOraszdmait, az eldirt tananyagot ¢és
kovetelményeit,

h) az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

i) az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

J) az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és
formait,

K) a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és  mindsitésének
kovetelményeit, formajat,

I) modularis oktatas esetén az egyes modulok értékelését és mindsitését, valamint
beszamitasat az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe.

e Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

e Az intézmény onértékelési programjat, kiilonosen:
a) az intézmény miikodésének folyamatat,
b) ennek keretei kOzott a vezetési, tervezési, ellenérzési, mérési, értékelési
feladatok végrehajtasat,
c) az intézményben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjait és
értékelés rendjét,
d) a teljes korti intézményi onértékelés periodusat, modszereit.



Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonosen

a) a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetéknek a nevelési-

oktatasi intézményben valod benntartézkoddsanak rendjét,
b) a pedagdgiai munka belsé ellendrzés rendjét,

C) a nevel6testiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok

ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

d) a kiils6é kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségligyi

szolgaltatoval vald kapcsolattartast,

e) az {Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatokat,)
f) az intézményi védo, 6vo eldirasokat,
g) a rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket,
h) a tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

i) a diakonkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai vezeték
kozotti kapesolattartas formajat €s rendjét, a diakonkormanyzat miitkodéséhez
sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési

tamogatas biztositasa),
J) aziskolai konyvtar miikodési rendjét.

Az intézmény hazirendjét, kiilonosen

a) tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell

végrehajtant,
b) tanul6éi munkarendet,
C) atanorai és tanéran kiviili foglalkozasok rendjét,

d) az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo

teriiletek hasznalatanak rend;jét,

e) az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo

iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanuléi magatartast

f) a gyermek, tanulé tavolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazolasara

vonatkozo rendelkezéseket,

g) a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak

rendjét és formait,
h) a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,
i) afegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

J) a tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi

kérdéseket.

e Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat,
tisztségviseldit.

e Az intézményi képviseleti szervek mitkdését, dokumentumat,
tisztségviseldit

e Az intézmény éves munkatervét.
e A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak modjat.

¢ A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozoé altalanos

szabalyokat.
e Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.



Altaldnos kovetelmények a ,,halado szakaszban”
A gyakornok ismerje meg:

e A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. CXC torvényt, kiillonosen

a) az agazati iranyitas, az oktatasért felelés miniszter és a Kormany szabalyozasi
feladatai,

b) a koézoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatal,

C) akozoktatas orszagos mérési feladatai,

d) a fenntartoi iranyitas, a fenntartdoi mindségiranyitasi program, az intézménnyel
szemben tamasztott elvarasok,

e) akozoktatasi intézmény ellendrzése tekintetében.

e a pedagoégusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

a) apedagodgusok elémeneteli és illetményrendszere;
b) aKjt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasa a koznevelési intézményben.

e Az intézmény nevelési, pedagogiai programjat, ezen beliil kiilonosen
a) agyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,
b) a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programot,
C) aszocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységet,
d) a szild, tanuld, iskolai pedagogus egyiittmikodésének — formait,
tovabbfejlesztésének lehetdségeit,
e) az intézményi belsé vizsgak és az allami vizsgak rendjét,

e Az intézmény panaszkezelési eljarasat.

A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specidlis kovetelmények ,, a kezdo
szakaszban”
A gyakornok ismerje meg:

e Az intézmény nevelési, pedagdgiai programjat, ezen beliil:

a) szakkozépiskola és szakiskola esetén a szakmai programot,

b) oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

C) az intézménybe jard gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait,
d) az egyhazi iskola sajatos nevelési programjat és alapelveit

A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specidalis kovetelmények

A, halado szakaszban”

e A gyakornok mélyitse el ismereteit:
a) A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén
b) Tanuloi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)
C) A fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriiletén (tanulasszervezés)
d) Tehetséggondozas teriiletén
e) Hatranykompenzalas teriiletén



f) Az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban
g) Az oktatashoz kapcsolodo eszkozok hasznalata teriiletén

o A gyakornok fejlessze képességeit:
a) Szocialis tanulas
b) Az 6nall6 tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)
¢) Kommunikaci6 a tanuldkkal, sziilokkel, munkatarsakkal
d) Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése
e) Idbégazdalkodas, tervezés, tudatossag

A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

e A gyakornok heti teljes munkaideje: 40 ora, heti kotdtt munkaideje 32 o6ra, a neveléssel-
oktatassal lekotott idkerete 20 ora.

a. A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott idékereten tali feladatok koziil
csak a nevel6testiilet munkdjaban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez
kapcsolodo elokészitd ¢€s befejezd munkdkra kotelezheté. A neveléssel-
oktatassal lekotott idokereten tuli tobblettanitds csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szdmara, ha a betoltott munkakor feladatainak
ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt lehetetlenné valt.

b. A gyakornok osztalyfonoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

C. A neveléssel-oktatassal lekotott idOkeret €s a heti teljes munkaidd kozti idében
a gyakornok oOrat latogat, konzultal a mentorral, sziikség szerint az
intézményvezetovel, egyéb munkatarsakkal.

d. Oralatogatas: legalabb heti egy Ora. (az azonos tantargyat tanitdo pedagdgus
orajan, az altala tanitott osztdlyokban mas 6ran, a mentor 6rjan, tanoran kiviili
foglakozason)

e. Az oralatogatast rovid megbeszélésnek kell kovetnie. (az oOrat tartd
pedagogussal)

f. Konzultacio: legalabb heti két ora. (mentorral, egyéb pedagogussal, vezetvel,
szakmai munkakozosség-vezetdvel)

g. Az oralatogatast a gyakornok a haladési, mulasztasi naploban aldirasaval jeloli,

a konzultaciérdl az idépont, idOtartam rogzitésével, a résztvevok aldirasaval
nyilvantartas késziil.

h. Az Oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezet6vel, mentorral, az orat
tartd pedagdgussal egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

I. A gyakornok és a mentor orarendjét tigy kell 0sszedllitani, hogy legalabb a hét
egy napjan azonos idében fejezzék be a tanitast, ily modon legyen lehetdség a
konzultaci6 megtartasara. (ha megszervezhetd a kotelezd 6ra a hét négy
napjara keriiljon elosztdsra, igy egy nap maradhatna az Oralatogatésra,
konzultaciora)



A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés moédszerei

Idészak Tapasztalatszerzés modszere Szdmonkérés modszere
Szakasz
megnevezése
,.kezdo Oralatogatas Egyéni tanmenet elkészitése
szakasz” Oramegbeszélés Oravézlat készitése
Konzultacio a mentorral Sziil6i panaszra megoldasi terv, intézkedési terv készitése (a
Konzultacié egyéb pedagogussal megismert jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok alapjan)
Konzultacié az igazgatdval
Konzultécio a szakmai
munkako6zosség-vezetovel
Team munkaban részvétel
Esetmegbesz€l6 csoport
munkdjaban részvétel
Coaching
Tanév eleji sziil6i értekezlet
latogatasa
,,halado Oralatogatas Egy munkakdzdsségi értekezlet egy részének megtartasa (szakmai
szakasz” Oramegbeszélés téma)
Konzultaci6é a mentorral Egy munkakdzdsségi program megszervezése (pl. iskolai
Konzultacio egyéb pedagdgussal tanulmanyi verseny)
Konzultacio az igazgatoval Egyéni fejlesztési terv készitése
Konzultaci6 a szakmai Tanulok, osztalyok kozott kialakult —kiilsé beavatkozast igényl6-
munkakdzdsség-vezetdvel konfliktus megoldasnak tervezése, intézkedési terv készitése
Team munkaban részvétel Tanév végi beszamolo elkészitése a vezeto altal meghatarozott
Esetmegbesz€l6 csoport szempontok szerint
munkdjaban részvétel
Coaching
Csaladlatogatas a gyermekvédelmi
felelossel, osztalyfonokkel
Tanév végi — értékeld — sziil6i
értekezlet latogatasa
,,befejezd Oralatogatas Bemutat6 ora tartasa
szakasz” Oramegbeszélés Az altala tanitott osztalyok egyikében a sziil6i értekezlet egy

Konzultaci6 a mentorral
Konzultacio egyéb pedagdgussal
Konzultacio az igazgatoval
Konzultécié a szakmai
munkak6zosség-vezetdvel
Team munkéban részvétel
Esetmegbesz€l6 csoport
munkajaban részvétel
Coaching

részének megtartasa (pl. szakmai téma, szervezés)
Az intézmény éves munkatervében meghatarozott nevelési
értekezlet egy részének megtartasa (szakmai témaban)

Az intézmény éves munkatervében meghatarozott
intézményi szinti program megszervezése (pl. kirandulas,
hagyomanyapolas, projekt nap, hét, diakonkormanyzati program,
diakkozgyiilés)

Helyzetértékelés, feladatkitiizés elkészitése az osztalyfénokkel
egylittmiikodve tanév elején az altala kivalasztott osztalyban
Tanév végi beszamolo elkészitése a vezetd altal meghatarozott
szempontok szerint

A mentor kijelolése, feladata

A mentort (mentorokat) az intézmény igazgatdja jeloli ki szakteriiletenként, az intézményben
legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal rendelkezd pedagdgusai koziil.

A neveléssel-oktatassal lekotott idokereten tali tobblettanitas csak abban az esetben
rendelhetd el a mentor szdmara, ha a bet6ltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset
vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A mentor munkakdri leirasaban jelolni kell a két évre sz616 mentori feladattal megbizast. (a
munkakori leirds modositasa csak kdzos megegyezéssel torténhet)




A mentort feladatai ellatasaért (6ralatogatas, konzultacid) kiemelt munkavégzésért jaro
kereset - kiegészitésként a felhasznalt oradkra szamitott oradijanak megfeleld dijazas illeti
meg.

Fentieken tul az intézmény eseti bérmegtakaritdsanak fliggvényében tanév végén
céljutalomban részesithetd, melynek minimalis 6sszege egy havi alapilletménye.

Az Oralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi napléban alairasaval jeloli, a
konzultaciorél az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok alairdsaval nyilvantartas
késziil.

A mentor feladata kiilonosen:
o Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
e Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot
o Felkésziti, segiti a gyakornokot

a) az altalanos kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerése, értelmezése.

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszerii alkalmazasara.

C) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott moddszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszk6zoknek célszerli megvalasztasara.

d) a tanitasi (foglalkozasi) orak elékészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsara, kozos tanmenet, oravazlat
készitése, modszerek atadasa.

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a
nevelOtestiilet munkdjaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodd elokészitd é€s
befejez6 feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet,
helyettesités), tandran kiviili tevékenységekre wvald felkészités lebonyolitas
segitése (kirdndulds, tlinnepségek), az adott munkakdzosség munkajanak a
bemutatdsa (megallapodéasok, szabalyok), a helyi kommunikécios szokasok
megismertetése.

o Sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitdsi orait

o Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

e Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését

« Evente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel megalapozza az

1) pedagogus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletendé dontést, a

gyakornok mindsitését.

e Az ¢rtékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott iddszakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

o Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok onértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait,

a fejlesztési iranyokat.

A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelésének alapjat az intézmény Onértékelési programjaban rogzitett
pedagogus értékelési-rendszer képezi. A szabalyzat altal meghatarozottak szerint figyelembe
veszi a gyakornok onértékelését, illetve a kollégak véleményezését is.



Gyvakornok értékelésének sztenderdjei:

Az objektiv értékelés biztositasanak érdekében az iskola 4ltal kidolgozott szempontok:

Az iskola altal kijelolt sztenderdek a kovetkezok:

oakrwnpE
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Milyen mértékben valosultak meg a tervben leirtak?

Milyen a tartalom célnak val6 megfelelése?

Mennyiben tamogattak az elvégzett feladatok a cél elérését?

Milyen mértékben érte el az ora/foglalkozas a kitiizott célt?

Mennyiben tamogattak az alkalmazott modszerek a cél elérését?

A vélasztott modszerek mennyire illeszkedtek az ora/foglalkozas tartalmahoz, az elvégzett
feladatokhoz?

Milyen motivacios eszkdzoket alkalmazott a pedagdgus az éran/foglalkozason?
Mennyiben feleltek meg a hasznalt modszerek az intézmény altal preferdlt mod-
szertannak? (Amennyiben van ilyen, példaul: IKT moddszerek, projektmodszer, kooperativ
technikék stb.)

Milyen tanulasszervezési formakat hasznalt?

A hasznalt tanulasszervezési formak mennyire voltak hasznosak, eredményesek?
Amennyiben az iskola céljai kozott meghatarozott eljarasok alkalmazéasa elsddleges
szerepet kap, azok vizsgalata kiilon feladat. Példaul: frontdlis oktatasi forma, 6nallo
munkaforma, differencialas, paros munka, csoportos munka (homogén, heterogén csoport,
adaptiv oktatas) stb.

Milyen volt a tanulok érdeklédése?

Milyen mértékii volt a tanulok bevonodasa, aktivitdsa?

Hogyan sikeriilt minden tanulét munkéra inspiralni?

Mennyire volt megfigyelhetd6 szokdsrend a tanoran/foglalkozdson a tanulok
magatartasaban?

Milyen volt az 6ra, a foglalkozas elokészitése (eszk6zOk bekészitése)?

Hogyan hatarozta meg az ora/foglalkozas céljat és hogyan sikeriilt azt a tanulokkal
tudatositani?

Milyen volt a tanulok rahangolasa az orara/foglalkozasra?

Milyen volt az 6ra/foglalkozas menetének logikaja?

Hogyan segitette az 6nalld tanulast?

A pedagogus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek kozotti eltéréseket?
Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés az oran/foglalkozason? Milyen eszk6zok
segitettek?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal vald foglalkozas az
oran/foglalkozason?

Az ellendrzés, értékelés modja mennyire volt 6sszhangban a tartalommal?

Hogyan tortént a tanuldi produktumok (szdbeli és irasbeli) értékelése?

Hogyan tortént a tanulok tanuldi értékelése?

Hogyan tortént a tanulok onértékelése?

Mennyire voltak indokoltak a részdsszefoglaldsok, hogyan jelent meg az 6ssze-foglalas?
Mennyire volt el6készitett a hazi feladat?

A vezetd, iranyito, segitd szerep mennyire volt indokolt az egyes munkafolyamatokban?
Mennyire volt reflektiv a pedagogus?

Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések aranya?

Milyen volt a pedagdgus stilusa?

Mennyire volt érthet6 a pedagdgus kommunikacioja?

Milyen a pedagdgus kérdéskulturaja?

Milyen volt a pedagdgus idégazdalkodéasa?



A gyakornok értékelése sordn kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének

értékelése.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

a) atudas hasznalata

b) széleskori pedagdgiai tartalmi tudas,

C) probléma megoldasi stratégiak,

d) acélok jobb adaptacioja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamara,
e) improvizacios készség,

f) dontéshozatal,

g) célok meghatarozasa,

h) tantermi hangulat,

1) atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések megértésére
J) érzékenység a kontextus irant,

K) a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése €s visszajelzés a tanuloknak,
I) a feltevések gyakori ellendrzése,

m) tisztelet a tanulok irant,

n) a tanitas iranti elkotelezettség,

0) egyiittmiikodés a nevelGtestiileti kozosséggel.

A gyakornok értékelésének eljardsrendje

A gyakornoki id6 alatt fejlesztési céli értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, timogatas.
A gyakornok fejleszté értékelést minden félév végén a mentor késziti el. Az értékelésbe
bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint figyelembe
veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.
Az értékelé megbeszélés 1épései:

e A gyakornok onértékelése

o A mentor értékelése

o Azeltérd vélemények megbeszélése

e A problémak feltarasa, megbeszélése

o A kovetkez6 idOszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa

e A résztvevOk feladatainak meghatarozasa

o Az értékeld lap kitoltése, alairasa
Az értékeld megbeszélésen a mentor €s a gyakornok vesz részt.
Az értékeld lapot a mentor és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell adni,
hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy aldirt
példanyat a gyakornoknak &t kell adni. Az értékeld lapot a mentor 6rzi a gyakornoki id6
leteltéig, majd a mindsités utan megsemmisiti.

A gyakornoki id6 lejartaval a gyakornok mindsitd vizsgan vesz részt. A munkaviszony

a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a gyakornok ,,nem megfelelt” mindsitést kap. A
jogviszony megsziinésének hataridejét a jogszabaly rogziti.
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Z.aro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvéanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a neveldtestiilet 2013. augusztus 30-i nevelGtestiileti iilésén
véleményezte.

Halasztelek, 2013. szeptember 1.

—

-dr. Papp Kornéi
foigazgato

A szabdlyzat mellékletét képezi

1. Ertékel6 lap
2. Feljegyzés oralatogatasrol
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1. szamu melléklet

Munkaltaté neve, cime

Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai

Név:

Sziiletési hely, idG:

Az értékelés idGpontja:

Az értékelés megdllapitasai:

Fejlesztendd teriletek:

Javasolt célok, feladatok:
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Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végz6 mentor értékelt, gyakornok
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2. szamu melléklet

Feljegyzés oralatogatasrol

Oralatogatas ideje:

Latogatott kolléga neve:

Latogatott ora:

Az 6ra megfigyelésének sztenderdjei:

10.

11.

Milyen mértékben valosultak meg a tervben leirtak?

Milyen a tartalom célnak valéo megfelelese?

Mennyiben tamogattak az elvégzett feladatok a cél elérését?

Milyen mértékben érte el az 6ra/foglalkozas a kitlizott célt?

Mennyiben tdmogattak az alkalmazott modszerek a cél elérését?

A valasztott modszerek mennyire illeszkedtek az oOra/foglalkozas tartalmahoz, az
elvégzett feladatokhoz?

Milyen motivacios eszkozoket alkalmazott a pedagdgus az éran/foglalkozason?
Mennyiben feleltek meg a hasznalt médszerek az intézmény altal preferdlt mod-
szertannak? (Amennyiben van ilyen, példaul: IKT moddszerek, projektmodszer,
kooperativ technikak stb.)

Milyen tanulasszervezési formakat hasznalt?

A hasznalt tanulasszervezési formak mennyire voltak hasznosak, eredményesek?
Amennyiben az iskola céljai kozott meghatarozott eljarasok alkalmazésa elsddleges

szerepet kap, azok vizsgalata kiilon feladat. Példaul: frontalis oktatdsi forma, 6nallo
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

munkaforma, differencialas, paros munka, csoportos munka (homogén, heterogén
csoport, adaptiv oktatas) stb.

Milyen volt a tanulok érdeklédése?

Milyen mértéki volt a tanulok bevonddasa, aktivitasa?

Hogyan sikeriilt minden tanuldét munkara inspiralni?

Mennyire volt megfigyelheté szokéasrend a tandran/foglalkozason a tanulok
magatartasaban?

Milyen volt az 6ra, a foglalkozas elokészitése (eszkozok bekészitése)?

Hogyan hatarozta meg az ora/foglalkozéas céljat és hogyan sikeriilt azt a tanulokkal
tudatositani?

Milyen volt a tanulok rahangolasa az o6rara/foglalkozasra?

Milyen volt az 6ra/foglalkozas menetének logikaja?

Hogyan segitette az 6nalld tanulast?

A pedagogus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek kozotti eltéréseket?
Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés az oran/foglalkozason? Milyen eszkdzok
segitettek?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal vald foglalkozas az
oran/foglalkozason?

Az ellendrzés, értékelés modja mennyire volt 6sszhangban a tartalommal?

Hogyan tortént a tanuléi produktumok (szdbeli és irasbeli) értékelése?

Hogyan tortént a tanulok tanuldi értékelése?

Hogyan tortént a tanulok onértékelése?

Mennyire voltak indokoltak a részosszefoglaldsok, hogyan jelent meg az Ossze-
foglalas?

Mennyire volt el6készitett a hazi feladat?
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30. A vezetd, iranyitd, segitdé szerep mennyire volt indokolt az egyes
munkafolyamatokban?

31. Mennyire volt reflektiv a pedagogus?

32. Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések aranya?

33. Milyen volt a pedagdgus stilusa?

34. Mennyire volt érthetd a pedagdogus kommunikacidja?

35. Milyen a pedagogus kérdéskulturaja?

36. Milyen volt a pedagdgus id6gazdalkodasa?

Kérdés 1 2 3 4 5
sorszama
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Datum,

oralatogatast végzo latogatott
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